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professionnelle, ne semblent
passusciter I'intérét qu’ils mé-
ritent. Le potentiel de ce sec-
teur demeure encore mal connu
et peu identifié alors qu'il de-
vrait s’imposer comme un
moyen efficace de lutte contre
le ch6mage et un creuset in-
téressant pour le développe-
ment d'un nouveau savoir-
faire spécifique.

Désles années quatre-vingt,
plusieurs pays ont pris -
conscience du potentiel que -
représentent les emplois de
proximité et ont pris des me-
sures pour les promouvoir. Par
services de proximité, on en-
tend généralement I'ensemble
des services fournis aux mé-
nagesetdontlaprestation est
réalisée localement.

Demande
importante

En Tunisie, les études
concernant ce secteur sont trés
rares, voire inexistantes. Ce-
pendant, I'analyse des ten-
dances et de I'évolution de la
société tunisienne montre que
lademande potentielle estim-
portante. Des besoins nou-
veaux et non satisfaits exis-
tent. Ils sont le résultat, entre
autres, de I'évolution de la so-
ciété tunisienne. Ainsi, I'ac-
croissementdu taux d’activité
féminine se traduit par des
modifications profondes dans
les modes de gestion de la
spheére familiale et domestique.
La charge de travail de la
femme pourra étre a I'origine
du «syndrome de la double
journée féminine». Résultat :
accroigsementdu stresset dé- |
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tions'de vie{ D't Papparition:
de nouveaux besoins des mé-
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et aides & domicile.

Encadrement
des jeunes

Le développement des ser-

vices de proximité représente
un enjeu important, dans lé
mesureollil permettrad’amé-

liorer les conditions de vie et

“velopper la tréatidn d’emplois |
" de proximité. Ainsi, stirilét

" dela qualité et Vinstatiration |
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vailleurs sont de nature a dé- |

& 1a fois I'offre et la'demande |
dans ce secteur s'inscrit dans |

‘cemémeordred'idées. Orcela -

n'est possible gu'une fois qu'on ;

' apensé, entreautres, alafor-

finanéement existent (Banque

tunisienne desolidarité, Fonds
‘national pour I'emploi), l'or-
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e formaticn spécifique est de
nature & encadrer les jeunes
désireux de eréer leur propre
entreprise. |

Said BEN KRAIEM



