- Assurer la périodicité de cette colonie et son élargisse-
ment pour toucher un plus grand nombre de jeunes ainsi que
I’implication d’autres mécanismes comme le CEPEX et le
FOPRODI, dans I’encadrement.

- Passer a la création d’un mécanisme de suivi des j jeuncrs par-
ticipants pour les soutenir dans leurs premiéres démarches et
intervenir aupres des structures concernées afin de les aider a
dépasser les difficultés conjoncturelles qui pourraient surgir.

- Assouplir davantage les procédures pour les jeunes pro-
moteurs

- Rassembler tous les cahiers de charges relatifs a la créa-
tion des projets en un seul document pour une meilleure
exploitation et le mettre a la disposition des jeunes ! I’éva-
luation des travaux de cette colonie ajoute M. Flamadi
Hebaieb vice-président de I’ ATIJ a fait ressortir une nextte pro-
pension chez les jeunes a compter sur eux-mémes pour la
création d’un travail indépendant et a se prendre en charge.

Ces jeunes diplomés ont été satisfaits de leur séjour a
Nabeul. Ils ont beaucoup appris de cette colonie. Davine
Mosbah diplomée dans I'animation depuis 2002 est venue de
Monastir pour s’enquérir des mécanismes I’aidant & trouver
un emploi “c’est une bonne initiative qui a été prise par I’ AT1J
pour informer et orienter les jeunes diplomés.

Lancer un projet n’est pas chose facile et cette colonie nous
offre la possibilité de connaitre les procédures et dé¢ s’infor-
mer sur le contenu des cahiers de charges relatifs & la créa-
tion d’un projet. , ;
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